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Devenez Technicien Sanitaire H/F
Cellule eaux et milieux extérieurs

Et si vous aviez le bon profil ?

Vous avez : Vous connaissez :

e Une bonne expression orale et écrite

e Lesens du service public

¢ Le sens des relations humaines

e Lesensdel'analyse et une capacité de synthése
e Lesensdu travail en équipe

e La maitrise des outils bureautiques

e Les techniques et réglementations en santé
environnementale

e La méthodologie de I'inspection- contréle

¢ L'environnement institutionnel et administratif

e Les techniques de rédaction administrative

Vous étes :

e Réactif
e Capable d'initiative
e Adaptable et autonome

Au sein de la Délégation Territoriale de I'Aube, et sous la responsabilité du responsable du
service Santé-Environnement, vos missions seront reparties selon plusieurs thématiques:

Eaux destinées a la consommation humaine :

e Suivide la qualité de I'eau : Contrdle sanitaire, gestion de la base SISE EAUX.

e Référent de la base SISE EAUX

e Elaboration de bilans de qualité et de rapports internes (infofacture, bilans qualité pollutions diffuses, rapport
Euro, bilans régionaux, ...)

e Elaboration de bilans a destination d’acteurs extérieurs (collectivités, bureaux d’étude, ...)

e Réponses aux différentes sollicitations : extraction base de données SISE-Eaux, appui au TS dédié pour les
demandes relatives aux Périmétres de Protection de Captage (PPC)

e Participation a des réunions sur les projets visant a améliorer la qualité de I'eau

e Gestion des non-conformités et des situations de crise

Protection des ressources en eau :
e Participation aux réunions de suivi des études des Aires d’Alimentation de Captage (AAC)
e Appuiau référent dans l'instruction et dans le suivi des procédures de Déclaration d'Utilité Publique (DUP)

Inspection et contrdle des installations Adduction Eau Potable (AEP) et des périmétres de protection :
e Réalisation des inspections/contrdles
e Suivi des suites données aux inspections/contrdles par les collectivités

Participation et contribution a la mise en ceuvre de la politique de I'eau et des milieux aquatiques :
e Participation aux différents groupes de travail régionaux ou interministériels en lien avec I'Inspection Générale
des Services (IGS)

@ Envie de nous rejoindre ?

ARS Grand Est Déposez votre candidature sur
www.grand-est.ars.sante.fr I'espace emploi ARS Grand Est
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A trés bientot !
Toute I'équipe RH
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Documents d’urbanisme :

Offre d’emploi

e Plans locaux d'urbanisme, cartes communales : rédaction des « porter a connaissance », des contributions a
I'avis de I'autorité environnementale et des avis, participation a réunions et groupes de travail...
e Appuiau TS dédié pour les avis sur demandes d’urbanisme (permis de construire, renseignement

d’urbanisme...) relatives aux constructions agricoles, habitations, lotissements...

Hygiéne en milieu rural et Installations Classées pour la Protection de I'Environnement (ICPE) agricoles :

e Instruction des procédures RSD, des plaintes...
e Contribution a I'avis de I'autorité environnementale
e Auvis sur ICPE agricoles

Activités Annexes :

e Instruction et suivi des procédures d’autorisation de prélevement, de
traitement, de dérogation (suppléance et appui au référent)

e Participation aux groupes de travail régionaux sur les thématiques relatives a

I’eau destinée a la consommation humaine

L'ARS GRAND-EST, une agence au service de la sante des
habitants.

L’ARS représente les ministéres chargés de la santé et de I'autonomie. Elle
assure le pilotage régional de la santé et garantit la mise en ceuvre cohérente
et efficace de la politique nationale sur son territoire en lien avec un solide
réseau de partenaires.

Elle soutient des actions de prévention, organise I'offre de santé, assure la
veille et la sécurité sanitaire. Elle est composée de professionnels aux profils
et aux compétences variées.

Rejoindre I’ARS GRAND-EST, c’est travailler au sein d’'une équipe animée par
une forte culture collective de politique publique.

Une ARS soucieuse de la qualité de vie au travail de ses équipes

¢ Des aménagements de poste de travail adaptés y compris pour les
situations de handicap.

¢ Du télétravail possible de 1 a 3 jours par semaine.

e Des horaires variables permettant de concilier vie privée/vie
professionnelle.

e Des plans de formation diversifiés et adaptés pour développer votre
parcours.

¢ Un accompagnement a la mobilité professionnelle

¢ Une participation financiére a vos transports, mutuelle et restauration.

¢ Des véhicules de service pour les déplacements

ARS Grand Est
www.grand-est.ars.sante.fr
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Modalités de recrutement

e Fonctionnaires : T3S
e Contractuel de droit public:
Catégorie B

Spécificité du poste

e Poste basé a Troyes

e Déplacements fréquents pour
participation a des réunions et
réalisation d’enquétes sur le terrain

e Permis B
Risque professionnels spécifiques
liés a I'activité en santé
environnementale (cf. DUER)
Disponibilité en cas de crise sanitaire

e Référence interne :
TSANOOOO03/TREG000003

Poste a pourvoir au 01/03/2024

Et aussi

e Des avantages sociaux et
culturels.

e Proche du centre-ville

e Et de la bonne humeur!!

@ Envie de nous rejoindre ?

Déposez votre candidature sur
I'espace emploi ARS Grand Est

A trés bientot !
Toute I'équipe RH



